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¢ Qué propone mejorar o fortalecer y coémo lo va a hacer? (hasta 100 palabras)

Consolidar a la Facultad como referente nacional en la formacion de docentes criticos,
humanistas y comprometidos con la transformacion educativa del Ecuador, fortaleciendo
la calidad académica, la investigacion aplicada y la vinculacion con la sociedad; esto
implica optimizar equipos, dotandoles de confianza y de los medios para que sean los
promotores del cambio, con profundo respeto y promocién de sus derechos. En los
estudiantes promoveremos que su estancia en la facultad y su formacién se encuentre
vinculada a politicas de su interés; entre ellas las practicas preprofesionales, pasantias y
el primer empleo.

¢ Qué propone cambiar y como lo va a hacer? (hasta 100 palabras)

Implementar un modelo de gestion acorde al desarrollo tecnolégico y los intereses de
docentes, estudiantes, empleados y trabajadores con énfasis en los procesos de titulacion
y de aseguramiento de la calidad, lo cual implica, digitalizar y reducir los procesos,
administrativos.

Particular importancia sera la implementacion de la practica de titulacion rural, como
escenario de consolidacion y validacion de conocimientos, mediante convenios y
acuerdos interinstitucionales con los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
parroquiales y cantonales en los que de forma histérica hemos trabajado con los procesos
de Vinculacion con la Sociedad.

1. Lineas de accion en lo académico.
e Garantizar una formacion docente centrada en la calidad, la inclusién y la
innovacion pedagdgica e interculturalidad.
e Actualizar los planes de estudio con enfoque en capacidades docentes y
desarrollo integral.
e Potenciar el uso de tecnologias educativas en la formacion docente.

Acciones:

e Revision curricular de las carreras de formacién docente, incorporando:
Educacion inclusiva, interculturalidad, alfabetizacion digital, y capacidades
socioemocionales.

e Capacitacion docente continua en metodologias activas: aprendizaje basado en
proyectos, evaluacion formativa, y didacticas especificas.

e Fortalecimiento de la practica profesional: ampliacion y fortalecimiento del
sistema de PPP que implique una supervision académica rigurosa.

e Creacidn de un sistema de tutorias pedagdgicas para el acompafiamiento
académico y psicoeducativo de estudiantes.



Digitalizacion de procesos académicos y materiales de aprendizaje (plataforma
de VCS, Moodle, bibliotecas virtuales, etc.).

2. Lineas de accion en investigacion.

Promover la investigacion y la praxis como herramienta para transformar las
practicas pedagogicas.

Fomentar la participacion estudiantil en semilleros de investigacion y produccion
academica.

Articular la investigacion con politicas y necesidades del sistema educativo
mediante equipos interdisciplinares

Fomentar la creacion del programa doctoral

Acciones:

Creacion de un fondo de apoyo a investigaciones aplicadas en contextos
educativos.

Fomento de lineas prioritarias: alfabetizacion inicial, educacion rural, didactica
disciplinar, TIC en el aula, educacion emocional.

Implementacion de semilleros de investigacion docente-estudiantil.

Publicacion de una revista académica o boletin educativo institucional.
Realizacion de un Congreso Bienal de Formacion Docente.

3. Lineas de accién en vinculacion con la sociedad

Disefiar proyectos sostenibles con gobiernos locales y organismos educativos
nacionales e internacionales.

Contribuir activamente a la mejora del sistema educativo mediante la educacion
continua

Promover el protagonismo estudiantil en proyectos educativos comunitarios.

Acciones:

Convenios con el Ministerio de Educacion para practicas pedagogicas rurales y
urbanas

Proyectos de formacion continua en intervencion educativa comunitaria:
alfabetizacion, refuerzo escolar, acompafiamiento a docentes noveles.

Creacion del observatorio de la formacidn docente y el ejercicio profesional.
Activacion de una red de egresados para investigacion colaborativa y
empleabilidad.

Cursos de vinculacion con la sociedad para docentes en distintas areas.

Aseguramiento de la calidad

Informe semestral de avances.

Encuestas de satisfaccion (estudiantes, docentes, egresados, escuelas asociadas).
Indicadores en plataforma de rendicion de cuentas interna.

Comision de evaluacion con representacion estudiantil y académica.

4.- Lineas de accion en infraestructura de la Facultad (hasta 100 palabras cada

una)



Espacios libres de violencia. Trabajaremos para implementar los espacios libres
de violencia que garantice la salud mental de los docentes, estudiantes, empleados
y trabajadores de nuestra facultad.

Conectividad de calidad. Impulsaremos el plan para mejorar la conectividad en
todos los espacios de la facultad mediante inversion con fondos propios.

Construccién del nuevo edificio. Retomaremos la construccion del nuevo
edificio de la facultad gestionando recursos econémicos externos.

Estudios y financiamiento para implementar de ascensores en el edificio sur y el
de Mecatronica - Plurilinglie

Resultados esperados al 2027

Facultad con programas académicos renovados, pertinentes y de alta calidad.
Comunidad docente-investigadora activa y comprometida con la mejora
educativa.

Insercidn efectiva de estudiantes en contextos comunitarios y sociales.
Reconocimiento regional por su impacto en la formacion docente.

Conclusion

Este plan se propone consolidar un decanato transformador, participativo y con una vision
de excelencia educativa, ética profesional y compromiso social. A través de estos ejes
estratégicos, la Facultad de Filosofia reafirma su papel protagénico en la construccion de
un nuevo modelo educativo para el pais.



